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Introducao

O Plano de Atividades para o ano de 2019 da Junta de Freguesia de Marvila, da
continuidade, por um lado, ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido e
procura, por outro, abracar novos projetos e desafios, com um crescente

investimento na intervencao comunitaria, em todos os seus eixos.

Trata-se, com efeito, de uma Freguesia que apresenta ritmos de evolucdo de
envelhecimento acentuados. Verifica-se também a existéncia de uma
percentagem significativa da populacao em elevada vulnerabilidade econoémica,
sendo prioritario combater esta situacdo com maior investimento na Educacao
e enfoque na Acao Social. Conquanto, sem descurar outras areas consideradas
vitais para o atual Executivo, tais como a Seguranca, a Mobilidade, a Habitacao

e a Higiene Urbana.

Na elaboracao deste Plano foram tidas em consideracdo as opinioes,
preocupacoes e sugestoes dos moradores da Freguesia, bem como dos
comerciantes, as quais o Orgdo Executivo tem como propésito intervir em
conformidade.

Foram, em ultima instancia, ouvidas as diversas forcas politicas com

representacdo na Assembleia de Freguesia.

Objetivos politicos por Pelouro funcional

As Juntas de Freguesia, ao abrigo da Lei n° 56/2012, de 8 de novembro (que
procedeu a reorganizacdo administrativa de Lisboa) passaram a deter, por
transferéncia, um vasto leque de competéncias, aumentando exponencialmente
a sua intervencdo nas mais variadas areas e, consequentemente, a sua

importancia enquanto 6rgao de poder local.

A esta transferéncia de competéncias, juntam-se os protocolos de delegacao
de competéncias que terao especificacdo propria, no orcamento da Junta de

Freguesia.
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As competéncias da Junta de Freguesia estdo distribuidas por Pelouros
funcionais, pelo que seguidamente serdo elencadas as responsabilidades base
de cada um deles, bem como as medidas que a Junta de Freguesia se propoe a
implementar durante o ano de 2019, de acordo com as suas opcodes politicas e

orcamentais.
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Administrac&o, Recursos Humanos, Comunicacao e Imagem

Manter o atendimento regular a populacao, de acordo com as competéncias
daAutarquia Local;

Continuar a assegurar a populacao, o servico de aconselhamento juridico;
Assegurar o apoio logistico e administrativo a Assembleia de Freguesia de
Marvila;

Manter o inventario dos bens méveis e imoveis de consumiveis da autarquia
atualizado;

Manter a publicacdo da Revista da Freguesia, com periodicidade trimestral;
Assegurar a manutencao e atualizacao da pagina de internet da Autarquia;
Gerir os perfis e a paginas da Junta de Freguesia nas Redes Sociais;
Continuar a assegurar a atualizacdo periodica dos Painéis informativos
(vitrinas) colocados na via publica;

Assegurar a divulgacao das iniciativas, projetos e acontecimentos junto da
Comunicacao Social,

Gerir os Recursos Humanos da Junta de Freguesia e conceder formacéao
continua aos mesmos;

Promover atividades de formacdo e de convivio para os trabalhadores,
agentes e eleitos da Autarquia;

Dar continuidade a tolerancia de ponto do dia de aniversario do trabalhador;
Gerir e manter a frota da Junta de Freguesia de Marvila;

Gerir e manter o equipamento informatico, assegurando as condicdes de
trabalho;

Assegurar a elaboracao de atestados e certidoes;

Registar e licenciar canideos e felideos;

Dar continuidade ao Orcamento Participativo de Marvila.
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Educacao

Assegurar o funcionamento e a coordenacdo do Conselho Educativo de
Marvila, 6rgao informal de consulta, de partilha de informacoes e de
projetos onde estdo representadas as diversas instituicoes socias-
educativas da Freguesia;

Promover periodicamente acdes e ou oficinas de formacao destinadas a toda
a equipa técnico-pedagobgica ligada a area da Educacao, nomeadamente aos
assistentes operacionais dos Jardins-de-Infancia da rede publica;
Participar em encontros e seminarios pedagbogicos e educativos,
colaborando na promocao de novas estratégias, na troca de experiéncias e
contribuindo para a formacao do pessoal técnico;

Participar de forma ativa nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de
Escolas da Freguesia;

Participar de forma ativa noutros 6rgaos de gestao das escolas sempre que
solicitado, nomeadamente nos Conselhos de Docentes das Escolas do 1°
Ciclo e dos Jardins-de-Infancia;

Garantir a colocacado de um assistente operacional por sala nos Jardins-
de-Infancia da rede publica da freguesia;

Apoiar, através das mais variadas formas, os Jardins-de-Infancia, Escolas
do 1° Ciclo e os Centros de Atividades de Tempos Livres, em varias
iniciativas, nomeadamente final e inicio do ano letivo, Natal, Dia Mundial
da Crianca, Carnaval, entre outros;

Incentivar os Estabelecimentos de Ensino da Freguesia a realizarem
atividades de complemento curricular, como por exemplo Visitas de
Estudo;

Incentivar e apoiar a realizacdo de Marchas Infantis na freguesia, num
trabalho interdisciplinar envolvendo toda a comunidade educativa;
Promover o desporto escolar no Pré-Escolar e 1° Ciclo da Rede Publica,

através de diversas modalidades desportivas;

Gerir, conservar e reparar equipamentos na area da Freguesia,

designadamente escolas e estabelecimentos de educacao do 1° Ciclo e Pré-
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Escolar;

Solicitar a CML a reabilitacdo de varias escolas da freguesia;

Solicitar a CML uma decisao sobre o estado da Escola Secundaria Afonso
Domingues, que se encontra abandonada e vandalizada desde 2010;

Gerir os recursos humanos afetos ao funcionamento das escolas e
estabelecimentos de educacao do 1° Ciclo e Pré-Escolar;

Fornecer material de limpeza e de expediente as escolas do 1° Ciclo do
ensino basico e aos estabelecimentos de educacao Pré-Escolar da rede
publica;

Continuar a promover o Prémio “D. Dinis” numa tentativa de valorizacao
da Comunidade Educativa da Freguesia (Escola, Familia e Comunidade) e
combater o abandono e insucesso escolares;

Dar continuidade ao Projeto “Intervir”;

Apoiar Centros de Apoio ao Estudo na Freguesia, em locais onde o
insucesso e o absentismo escolar sao significativos, promovendo o sucesso
de cada aluno;

Apoiar projetos pedagogicos apresentados e desenvolvidos pelas
instituicoes oficiais ou particulares sem fins lucrativos, incluindo as
Associacoes de Pais;

Realizar e apoiar estagios em colaboracao com Universidades, Escolas do
Ensino Superior e Cursos Profissionalizantes;

Desenvolver o Plano da Educacao, dirigido ao Pré-Escolar e 1° Ciclo da rede
publica de Marvila, que se traduz num investimento ao nivel educativo nas
areas artistica, desportiva, pedagogica e terapéutica e avaliar os seus
resultados através de uma entidade externa, para a sua continuidade no ano
letivo seguinte;
Dar continuidade a Universidade Sénior de Marvila, através dos seus sete
polos de intervencao, com o intuito de combater o isolamento, promovendo o
envelhecimento ativo e potenciando as diversas competéncias dos séniores

da freguesia.



Plano Anual de Atividades | 2019

Acéo Social e Saude

Acompanhar e apoiar a atividade das IPSS e outras instituicoes de apoio
social da Freguesia;

Promover parcerias e desenvolver solucoes para apoio a situacoes de
caréncia social;

Propor e estabelecer protocolos de cooperacao em matéria de apoio social;
Promover o debate com os diversos intervenientes no sentido de ajudar a
resolver os problemas sociais que afetam a populacao de Marvila;

Articular e participar ativamente na Rede Social da Cidade de Lisboa,
presidir e apoiar com os seus parceiros a realizacao de atividades inerentes

a Comissao Social da Freguesia de Marvila;

Incentivar as instituicoes da freguesia na implementacao de programas e
acoes ludicas que vao de encontro aos interesses dos moradores;

Promover e apoiar atividades com e para populacdes provenientes de
minorias étnicas e imigrantes;

Continuar a participar de forma ativa na CPCJ, assegurando o apoio
logistico ao funcionamento da mesma e o apoio técnico na Comissao
restrita, para acompanhamento de processos, e assim contribuir para uma
resolucao mais célere e concertada das situacoes;

Prosseguir o trabalho de atendimento a populacado, encaminhamento para
servicos locais e camararios e ou acompanhamento das situacoes pelas
técnicas de acao social da Junta de Freguesia;

Manter a representacdo e participacdo ativa em todos os grupos
comunitarios, designadamente: Quarto Crescente, Loios, Flamenga,
Armador, Amendoeiras, Condado e Marvila Antiga (Zona Ribeirinha de
Marvila e Vale Formoso), tendo a Junta sido, nestes dois ultimos grupos,
impulsionadora da sua constituicao;

Dar continuidade ao Programa Marvila Voluntaria, através dos fregueses
que dele ja fazem parte e promovendo acdes para angariar novos
voluntarios;

Dar continuidade ao Regulamento de Apoios Socias (RAS), em articulacao
com a Camara Municipal de Lisboa, no sentido de colmatar situacoes de

caréncia econOmica grave, ao nivel de apoio para pagamento de renda da
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casa, de servicos essenciais como agua, eletricidade, gas, tratamentos
meédicos e de diagnéstico, alimentacao e despesas escolares, sendo o apoio
concedido de acordo com o Rendimento Per Capita do agregado familiar;
Promover o programa “Férias em Marvila” através do desenvolvimento das
Acoes Praia-Campo Infancia e Sénior, com idas a praia e visita a locais de
interesse cultural e recreativo, dirigido respetivamente as faixas etarias dos
6-15 anos e a partir dos 55 anos;

Promover a realizacdo de diversas atividades para os idosos, no sentido de
proporcionar momentos de convivio e de dinamizacdo nesta camada da
populacédo, como o Baile Sénior e passeios diversos;

Dinamizar atividades intergeracionais que promovam o intercambio entre as
criancas, jovens e idosos em articulacao com os respetivos pelouros;

Criar o Conselho Sénior de Marvila com a participacao das instituicoes da
Freguesia que desenvolvem trabalho com esta faixa etaria;

Criar o Plano de Saude de Marvila, que integra o Transporte Solidario (para
assegurar gratuitamente a deslocacdo da populacdo a consultas e
tratamentos médicos na area de Lisboa);

Cooperar com as entidades de saude da freguesia;

Acompanhar o funcionamento do Centro de Saude de Marvila, para
conjuntamente, colmatarmos as dificuldades existentes;

Continuar a promover anualmente, a Feira de Saude de Marvila, em
parceria com as diversas entidades do territorio;

Sinalizar e referenciar situacoes de obesidade infanto-juvenil para a pratica
desportiva;

Acompanhar os projetos do novo Hospital de Lisboa Oriental e do novo

Centro de Saude, que irdo ser construidos na Freguesia.
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Desporto e Juventude

Apoiar atividades desportivas de interesse para a Freguesia;

Promover e executar projetos de intervencao comunitaria, nomeadamente
nas areas do Desporto e Juventude, em especial em bairros de intervencao
prioritaria;

Efetuar a gestao das instalacoes, equipamentos desportivos a cargo da
Junta de Freguesia;

Apoiar a melhoria das condicoes de funcionamento das instituicoes
desportivas, bem como as suas atividades e iniciativas;

Desenvolver e propor protocolos de cooperacdo com as instituicoes da
Freguesia;

Dar continuidade a parceria criada com o Curso Profissional de Técnico de
Apoio a Gestao Desportiva da Escola Secundaria D. Dinis;

Efetuar interligacdo com os servicos competentes na CML;

Trabalhar em parceria com a CML para o desenvolvimento dos programas
desportivos municipais, em especial na 5.% Edicdo das Olisipiadas;
Planear e propor estratégias politicas em matéria de desporto e recreio;
Implementar, com as diversas Instituicoes, um Plano de Desenvolvimento
Desportivo para a Freguesia;

Dar continuidade ao Conselho Desportivo da Freguesia e promover o trabalho
das comissoes constituidas neste 6rgao;

Solicitar junto da CML a construcdo de um novo pavilhao polidesportivo;
Solicitar junto da CML a criacdo de um Parque de Jogos no Bairro Marqués
de Abrantes;

Proceder a melhoramentos no Parque Desportivo da Freguesia
(Polidesportivos do Vale Fundao, Capitaes de Abril, Estevao de Vasconcelos
e Marvilense);

Disponibilizar as instalacoes da Junta de Freguesia, nomeadamente os
polidesportivos, para treino e jogos, no ambito do apoio as coletividades da
Freguesia;

Dar apoio logistico e técnico-desportivo a atividades desenvolvidas pelas
varias instituicoes da freguesia, nomeadamente estabelecimentos de

ensino, coletividades e grupos informais de moradores, com vista a uma
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maior dinamizacao da atividade desportiva;

Apoiar as coletividades com a oferta de materiais diversos e equipamentos
desportivos para utilizacao nas diversas modalidades desportivas;
Promover protocolos com as Universidades e Empresas para acolhimento
de estagios;

Continuar a promover anualmente a Gala de Desporto para premiar as
diversas categorias e clubes;

Procurar parcerias para a realizacdo de eventos regionais, nacionais ou
internacionais nos pavilhoes desportivos da freguesia;

Dinamizar o Festival da Juventude de Marvila, com o apoio de todos os
Clubes e Associacoes de Jovens da Freguesia;

Realizar a 4® Edicdo do “Marvila Run”;

Realizar a 2.% Edicao do Marvila Run Party;

Realizar a 1* Maratona de Futsal Marvila;

Promover com as coletividades torneios de jogos tradicionais (Malha, Sueca,
Matraquilhos, Dominé, entre outros);

Desenvolver a 2.% Edicao do Torneio de Sueca Marvila em Movimento;
Desenvolver a 2.* Edicao do Torneio de Matraquilhos de Marvila;

Realizar a 2.* Edicao do Open Boxe Marvila, em colaboracao com a
Associacao Jorge Pina;

Recuperar o Programa “Marvila Abril”, como os Jogos Desportivos de
Marvila; ?? Definir como “Jogos Desportivos de Marvila”;

Promover formacoes creditadas e palestras sobre as diferentes tematicas do
Desporto;

Realizar a 4.2 Edicao da Corrida D. Dinis Marvila, destinada a todos os
alunos do 1.° e 2.° ciclo do ensino publico, privado e cooperativo;

Realizar a 2.2 Milha de Marvila, em colaboracao com a Comissido de
Atletismo do Conselho Desportivo de Marvila;

Realizar, em colaboracao com a Associacdo de Atletismo de Lisboa, a
Corridas dos Reis em Marvila;

Dinamizar atividades e eventos desportivos no Parque Municipal da Bela
Vista, dando continuidade a parceria com o Grupo Recreativo Janz e
Associados para a organizacao da 3.* Edicao 3 Horas de Resisténcia BTT;

Realizar a 4.2 Edicao do Sarau D. Dinis Marvila, atividade em colaboracao
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com o Pelouro da Educacao;

Realizar a 2.2 Edicao do Zumba Colors Marvila;

Manter contactos regulares com todas as coletividades, continuando a
realizar encontros para consulta e partilha de informacoes e projetos para
uma melhor coordenacao do desporto na freguesia;

Fomentar o dialogo e a articulacao entre todas as estruturas juvenis da
freguesia;

Promover a partilha de experiéncias e o convivio entre os jovens da
freguesia e incentiva-los a uma abertura crescente a interacdo com os seus
pares fora da comunidade em que vivem;

Apoiar e incentivar a participacdo dos jovens e a sua organizacao
autéonoma, fomentando o associativismo com espaco privilegiado de
intervencao social de socializacao e processo de autonomizacao pessoal;
Incentivar e apoiar as estruturas juvenis e outros grupos informais de
jovens na implementacao de programas, acoes, atividades e eventos de
interesse para a comunidade juvenil e populacao em geral;

Incentivar o envolvimento e a participacdo de jovens no movimento
associativo da Freguesia;

Criar o Conselho de Juventude da Freguesia, representativo das
instituicées e organismos de Juventude, ouvindo as diversas opinioes e
aceitando o contributo e as reflexées na definicdo da politica de Juventude;
Realizar um Concurso de Fotografia para a Juventude;

Apoio a construcao de estudio multimédia comunitario para jovens artistas;
Dar continuidade a parceria para a realizacdo do III Encontro Anual de
Equipa, Parceiros e Comunidade do Projeto “Da-te ao Condado”;

Realizar, ao longo do ano, iniciativas com instituicoes formais, informais e
moradores;

Dar continuidade ao Orcamento Participativo Jovem.
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Cultura

Apoiar atividades culturais de interesse para a freguesia

Promover e apoiar a realizacdo de encontros, debates culturais e
espetaculos de raiz popular e erudita;

Efetuar a gestao das instalacoes e equipamentos culturais sob gestao da
Junta de Freguesia;

Apoiar a melhoria das condicoes de funcionamento das instituicoes
culturais;

Desenvolver e propor protocolos de cooperacdo com as instituicoes da
freguesia;

Efetuar a interligacdo com os servigcos competentes da CML;

Planear e propor estratégias politicas em matéria de cultura;

Realizar o 2° Arraial de Marvila e apoiar as coletividades locais e grupos de
moradores;

Apoiar a Sociedade Musical 3 d’Agosto de 1885 na organizacao da Marcha
Popular de Marvila;

Apoiar as diversas casas regionais sediadas em Marvila;

Dinamizar o Projeto “Radio Marvila”, em colaboracao com os Eco- estilistas.
Implementar um programa de apoio aos Clubes e Coletividades Culturais
da Freguesia;

Apoiar iniciativas de investigacao historica e arqueologica sobre a freguesia;
Manter a organizacao da Feira Medieval de Marvila;

Celebrar datas comemorativas, como o Dia da Mulher, o Dia da Arvore, o
Dia da Poesia ou o Dia Mundial da Danca;

Comemorar os 45 anos do 25 Abril e os 60 anos da Freguesia de Marvila.
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Higiene Urbana e Estrutura Verde

Requalificar e manter os espacos verdes e expectantes sobre gestdo da
Junta de Freguesia;

Apoiar os moradores nas iniciativas de requalificacdo dos espacos verdes;
Criar, construir, gerir, conservar e promover a limpeza de balnearios e
lavadouros e sanitarios publicos;

Gerir os recursos da Junta de Freguesia nas atividades de conservacoes dos
espacos verdes;

Cooperar com a CML em matéria de gestdo e manutencao do arvoredo e
jardins da freguesia;

Executar a politica da Junta de Freguesia em matéria de Higiene Urbana,
reforcando a lavagem, varredura e deservagem e manutencao do Espaco
Puablico da Freguesia;

Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros;
Dinamizar e apoiar iniciativas de promocao da Higiene Urbana e preservacao
ambiental;

Gerir e manter os sanitarios, mictério e fontanarios a cargo da Junta de
Freguesia;

Acompanhar e vigiar o nivel e qualidade de saneamento urbano da
Freguesia;

Planear e propor medidas de melhoria do Ambiente, Higiene e Espacos
Verdes da Freguesia;

Proceder a reparacao de sarjetas e sumidouros em situacoes de emergéncia,;
Promover com e nas Escolas acoes de Educacao e Sensibilizacdo Ambiental
e Cidadania;

Pugnar, junto da CML, pela requalificacao da Mata do Vale Fundao e da
Quinta das Flores;

Solicitar junto da CML a recuperacao da parte sul do Parque da Bela Vista;
Solicitar junto da CML a requalificacao urgente do Golfe da Bela Vista e do
restaurante ai existente, nomeadamente assumindo a possibilidade de
utilizacao do Golfe em cooperacao com o Ministério da Educacao/Desporto
Escolar pelas escolas da cidade e concessionando o restaurante como um

espaco de apoio a futuros utentes e iniciativas nesse espaco.
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Espaco Publico, Seguranca e Mobilidade

Proceder a conservacao e manutencao do espaco publico a cargo da Junta
de Freguesia;

Colocar, reparar e manter o mobiliario urbano da Junta de Freguesia;
Acompanhar e propor a CML melhorias da qualidade da iluminacao
publica;

Gerir a relacdo com o departamento de mobilidade da CML e empresas de
transportes publicos;

Planear e propor medidas de melhoria da mobilidade e seguranca em
Marvila;

Proceder a manutencao da sinalizacdo de transito vertical e horizontal nos
termos protocolados com a CML;

Reivindicar, junto da CML, a repavimentacdo de diversos arruamentos na
Freguesia;

Sinalizar a CML e realizar a recuperacao de Espacos Publicos;

Recuperar e manter os parques infantis da Freguesia;

Criar o Projeto “Animal”, através da defesa dos seus direitos e cuidados a
ter;

Pugnar por uma nova Esquadra de Policia e aumento de efetivos;

Solicitar junto da Policia Municipal um reforco da vigilancia junto dos
estabelecimentos de ensino da Freguesia;

Colaborar com as autoridades policiais das Esquadras da PSP na resolucao
de situacoes problematicas;

Dar continuidade aos Contratos Locais de Seguranca, nas zonas
identificadas do Armador e do Condado

Promover o estacionamento em espinha em ruas com caréncias de
estacionamento e passeios largos ou vias de rodagem subdimensionadas
para o trafego existente;

Solicitar a CML a melhoria das condicoes de ligacao entre o bairro da
Prodac/Vale do Fundao e o do Marqués de Abrantes, de modo a que seja
possivel servir as populacoes e equipamentos locais;

Contribuir para o melhoramento das acessibilidades para pessoas com

mobilidade reduzida, estudando a construcao de rampas e a reducao de
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barreiras arquitetéonicas e promovendo as mesmas junto das entidades
competentes;

v" Devolver o espaco publico aos pedes, criando mais espacos reservados e
protegidos, com zonas de circulacao pedonal e ciclovias;

v" Colaborar com a CML e outras organizacoes no sentido da abolicao das
barreiras arquitetéonicas que impedem a livre circulacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia;

v Melhorar as condicoes de mobilidade da populacdo, continuando a
assegurar um servico gratuito de transporte (“Porta a Porta”) para os
residentes com maiores dificuldades de locomocao;

v Melhorar o servico publico de transportes na Freguesia e defender a

articulacao entre os varios meios de transporte.
Habitacdo e Urbanismo

v' Contribuir para as politicas municipais de habitacdo, através da
identificacao de caréncias habitacionais e fogos disponiveis e acompanhar
a evolucao das condic¢oes de habitabilidade na Freguesia;

v' Apoiar e dinamizar as iniciativas das associagoes de moradores e das
comissoes de lote na conservacao dos espacos publicos contiguos;

v Acompanhar as medidas e programas autarquicos de melhoria das
condicoes de habitacdo em Marvila;

v' Dar continuidade ao servico de Oficina Domiciliaria, apoiando pessoas em
situacdao de fragilidade economica e social, em pequenas reparacoes
domésticas;

v' Articular com a GEBALIS na resolucdo de deficiéncias nas habitacoes
construidas e na recuperacdo das mesmas;

v' Sinalizar a GEBALIS e ao IHRU, situacoes de moradores com mobilidade

reduzida, para adequacao do espaco habitacional,

v' Fazer o levantamento de todas as habitacdes municipais que se encontram
fechadas e desabitadas;
v' Disponibilizar as instalacées da Junta de Freguesia para a realizacdo de

reunioes de condominio e de grupos de moradores;



Plano Anual de Atividades ‘ 2019

v" Promover junto dos proprietarios as intervencoes necessarias, a fim de se
restabelecerem as condicoes de seguranca na via publica, sempre que as
construcdes se encontrarem em perigo de ruina ou instaveis e que a
Camara Municipal de Lisboa nao tenha logrado resultados, junto dos
proprietarios, quanto a resolucao da situacao;

v" Acompanhar e dar pareceres sobre intervencoes no espaco publico,
designadamente sobre novas construcoées, novas urbanizacoes e

acessibilidades;

Economia e Inovacédo e Comércio

v' Dinamizar politicas de apoio ao empreendedorismo e a macroeconomia
local,

v" Fomentar e dinamizar acdoes de promocdo do civismo e a cidadania
participativa;

v' Estudar, planear e propor medidas de desenvolvimento estratégico para a
Freguesia;

v' Promover a aproximacéo e o desenvolvimento de projetos comuns para as
freguesias vizinhas;

v' Dinamizar agdes que contribuam para a notoriedade externa da freguesia,
da sua histoéria e instituicoes;

v Fomentar diversos eventos para aproximar o comércio local;

v' Dinamizar acdes de promocdo do comeércio tradicional, nomeadamente
através da criacao do cartao “+ Marvila” em parceria com os comerciantes;

v" Promover e dinamizar o Mercado do Condado;

v' Sugerir a CML a construcdo de um mercado continuo a tradicional Feira
do Relogio;

v’ Elaborar um desdobravel com os principais locais de interesse da freguesia,

ao nivel do comércio e restauracao.



R o

JUNTA DE FREGUESIA

MARVILA

'

A el e e

DOCUMENTOS PREVISIONAIS

ANO FINANCEIRO DE 2019

APROVACAO

Junta de Freguesia Assembleia de Freguesia

Em reunido de Em sessdo de

S //f'{/ZWQ [/




FREGUESIA DE MARVILA

ORGAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2019

APROVAGCAO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Cinco Milhées Quarenta e
Sete Mil Trezentos e Oitenta e Dois Euros (5 047 382,00 €), foi aprovado como proposta na reunio da Junta
de Freguesia que se realizou em 4/ 2 lf? de harmonia com o disposto na alinea a) do n.°1 do
art.° 16° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.
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Aprovado em sessao ordindria da assembleia de Fregue}a,j realizada em / / , de acordo com
o disposto na alinea a) do n.°1 do art.° 16° do Decreto-Lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro.

A MESA

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O ANO FINANCEIRO 2019

Os documentos previsionais para o ano financeiro de 2019, foram elaborados
respeitando os principios orgamentais e regras previsionais enunciados pelo ponto 3.1 e
3.3 do DL 54-A/99 de Fevereiro (POCAL), as disposi¢Ges relevantes das leis 75/2013
de 12 de Setembro e 73/2013 de 3 de Setembro e as estruturas de classificador

econdmico da receita e da despesa previstas no DL 26/2002 de 14 de Fevereiro.

Os documentos previsionais desta Freguesia, para o ano 2019, s3o constituidos
por:

4 Orgamento, que inclui o mapa resumo do orgamento, o orgamento da receita
e o orgamento da despesa;

#+ Grandes Opgdes do Plano, que inclui designadamente o Plano Plurianual de
Investimentos e as Atividades Mais Relevantes. No Plano Plurianual de Investimentos,
incluem-se todos os projetos e agdes a realizar no dmbito dos objetivos estabelecidos

pela autarquia local que impliquem despesas orgamentais a realizar por investimentos.

Ano financeiro 2019
Introdugdo aos documentos previsionais
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PRINCIPIOS ORCAMENTAIS

Na elaboragéio dos documentos previsionais, a Junta de Freguesia teve em linha
de conta o respeito pelos seguintes principios orgamentais:

Principio da independéncia, segundo o qual a elaboragdo, aprovagdo e
execugdo do orgamento das autarquias locais € independente do Orgamento do Estado;

Principio da anualidade, segundo o qual os montantes previstos no orgamento
s80 anuais, coincidindo o ano econdmico com o ano civil;

Principio da unidade, segundo o qual o orgamento das autarquias locais é
unico;

Principio da universalidade, segundo o qual o orgamento compreende todas as
despesas e receitas;

Principio do equilibrio, segundo o qual o or¢amento prevé os recursos
necessdrios para cobrir todas as despesas, e as receitas correntes devem ser pelo menos
iguais as despesas correntes;

Principio da especificacdo, segundo o qual o orgamento discrimina
suficientemente todas as despesas e receitas nele previstas;

Principio da nio consignacio, segundo o qual o produto de quaisquer receitas
ndo pode ser afeto a cobertura de determinadas despesas, salvo quando essa afetago for
permitida por lei;

Principio da ndo compensagio, segundo o qual todas as despesas e receitas s3o

inscritas pela sua importédncia integral, sem dedugdes de qualquer natureza.

Ano financeiro 2019
Introdugdo aos documentos previsionais
Pégina 3



A, AR 5
Wy o

REGRAS E CRITERIOS PREVISIONAIS

Na elaboragdo dos documentos previsionais para o ano 2019, a Junta de
Freguesia teve em linha de conta as seguintes regras e critérios previsionais:

Receitas de impostos, taxas e tarifas. As importéncias relativas aos impostos,
taxas e tarifas inscritas no orgamento nédo ultrapassam a média aritmética simples das
cobrangas efetuadas nos tltimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragéo;

Receitas de transferéncias correntes. As importdncias relativas as
transferéncias correntes e de capital foram consideradas no orgamento em conformidade
com a efetiva atribuigdo pela entidade competente e as participagdes no orgamento de
estado, relativas a transferéncias financeiras, a titulo de reparti¢do dos recursos publicos,
sdo as constantes do respetivo orgamento de estado;

Receitas dos outros capitulos. Os restantes capitulos de receita foram
calculados tendo em conta as médias anteriores e as expectativas para o ano 2019.

Despesas de pessoal. As importincias previstas para despesas com pessoal
tiveram em conta o pessoal do quadro (por tempo indeterminado ou a termo) e os
lugares para ingresso aprovados no mapa de pessoal.

Remunerac¢io do pessoal. As importdncias consideradas correspondem a
aplicagdo da tabela em vigor.

Despesas correntes e transferéncias correntes. As despesas correntes e as
transferéncias correntes foram calculadas tendo em conta os valores comparativos de
anos anteriores de gastos gerais da Freguesia em conjuga¢do com o planeamento das
atividades para 2019.

Despesas de capital e investimento. As despesas de capital e investimento

foram calculadas tendo em conta o plano plurianual de investimentos para 2019.

Ano financeiro 2019
Introdugdo aos documentos previsionais
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RECEITA PREVISTA POR CAPITULOS

Receita prevista por capitulos

5 000 000,00 -+
4 500 000,00 -
4 000 000,00 -
3 500 000,00
3 000 000,00 A
2 500 000,00 V7 |
2 000 000,00 1
1 500 000,00 - j
2

1 000 000,00 H *;

500 000,00 H %

660 =p ) =
' 01 04 05 05 07 08 09 10
Grafico n.° 1- receita prevista por capitulos
Capitulo Valor Percentagem
01 Impostos diretos 32 066,00 0,64%
04 Taxas, multas e outras penalidades 114 370,00 2,27%
05 Rendimentos de propriedade 3182,00 0,06%
06 Transferéncias correntes 4 884 764,00 96,78%
Venda de bens e prestagdo de servigos o
07 correntes 12 600,00 0,25%
08 Outras receitas correntes 100,00 0,00%
09 Venda de bens de investimento 200,00 0,00%
10 Transferéncias de capital 100,00 0,00%
TOTAL 5 047 382,00 100,00%

uadro n.° 1- receita prevista por capitulos
p por cap

Ano financeiro 2019

Introdugdo aos documentos previsionais
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DESPESA PREVISTA POR CAPITULOS

Despesa prevista por capitulos

N\

N\

Gréfico n.° 2 - despesa prevista por capitulos

correntes

1 500 000,00 A
1 000 000,00 /
500 000,00 ~/
0.00 e LT g
' Pessoal Aquisicdo de I Juros e outros ‘Transferén cias' Qutras ‘ Aquisicdo de ’
bens e servicos  encargos correntes despesas  bens de capital

Capitulo Valor Percentagem
01 Pessoal 2 354 963,00 46,66%
02 Aquisi¢ao de bens e servigos 1519 800,00 30,11%
03 Juros e outros encargos 500,00 0,01%
04 Transferéncias correntes 607 000,00 12,03%
06 Outras despesas correntes 7 719,00 0,15%
07 Aquisi¢do de bens de capital 557 400,00 11,04%
TOTAL 5047 382,00 100,00%

Quadro n.° 2 - despesa prevista por capitulos

Ano financeiro 2019
Introdugdo aos documentos previsionais

Pégina 6




e, 4 14
3 =
>

&

4 AT o
RN

11

DESPESA PREVISTA POR UNIDADES ORGANCICAS

Cadigo Designacdo Valor 2019 Percentagem
01 Administrag@o, Recursos Humanos, Comunicagio e Imagem 1237 382,00 24,52%
02 Espago Publico 235 000,00 4,66%
03 Estrutura Verde 580 000,00 11,49%
04 Desporto 350 000,00 6,93%
05 Cultura 150 000,00 2,97%
06 Agdo Social 520 000,00 10,30%
07 Educagdo 700 000,00 13,87%
08 Higiene Urbana e Satde 975 000,00 19,32%
09 Seguranga e Mobilidade 20 000,00 0,40%
10 Economia e Inovagdo 10 000,00 0,20%
11 Patriménio, Comércio e Urbanismo 80 000,00 1,58%
12 Juventude 20 000,00 0,40%
13 Habitagdo 40 000,00 0,79%
14 Orgamento participativo 90 000,00 1,78%
15 Ano 2019 - comemoragdes 40 000,00 0,79%

TOTAL 5047 382,00 100,00%

Quadro n.° 3 — despesa por unidades orgénicas

Ano financeiro 2019
Introdugdo aos documentos previsionais
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FREGUESIA DE MARVILA

Ano :2019
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente .....cooovveeecieeeen, 5047 082,00 fCorrente ..............coeeennennn. 4 489 982,00

Capital .......cocevvvviiiiiii 300,00 | Capital ........c.ccveeverenrnnnn, 557 400,00
Outras Receitas ................. 0,00

Total 5.047.382,00 Total 5.047.382,00]

Total Geral 5.047.382,00 Total Geral 5.047.382,00'

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Ano financeiro de 2019

Documentos:
% Orcamento inicial de receita

*» Orcamento inicial de despesa




FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA RECEITA (Unidage. EUR)
Cadigo Designacao Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 32 066,00
0102 Outros 32 066,00
01 02 02 Imposto municipal sobre imoveis 32 066,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 114 370,00
04 01 Taxas 114 170,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 114 170,00
04 01 23 01 Mercados e feiras 16 997,00
04 01 23 03 Ocupacao da via publica 85 442,00
04 01 23 04 Canideos 3 604,00
04 012399 Outras 8 127,00
04 01 2399 03 Emissao de atestados 7 807,00
04 012399 04 Licenga de ruido 320,00
04 02 Multas e outras penalidades 200,00,
04 02 01 Juros de mora 100,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 100,00
05 Rendimentos da propriedade 3182,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 3 182,00
05 02 01 Bancos e outras instituigoes financeiras 3 182,00
06 Transferéncias correntes 4 884 764,00
06 03 Administracéo central 596 987,00
06 03 01 Estado 408 771,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 367 270,00
06 030105 Outras transferéncias do orcamento de estado 41 501,00
06 03 01 05 01 FFF - Lei 73/2013 de 3 de setembro 1 633,00
06 03 01 05 02 DGAL - comparticipagcao tempo inteiro do Presidente de Junta 39 868,00
06 03 07 Servigos e fundos autonomos 188 216,00
06 03 07 01 Ministério da Educagao - DREL 188 216,00
06 03 07 01 01 Jardins de Infancia e e Escolas do 1.° Ciclo 188 216,00
06 05 Administragao local 4 247 777,00
06 05 01 Continente 4247 777,00
06 05 01 01 Competéncias Préprias (Lei 56/2012) 4124 112,00
06 05 01 02 Protocolos de Delegagdo de Competéncias 113 000,00
06 05 01 02 01 Delegagao competéncias - CPCJ 60 000,00
06 05 01 02 02 Delegacao competéncias - Fundo de Emergéncia Social 50 000,00
06 05 01 02 03 Delegacao competéncias - desporto 3 000,00
06 05 01 99 C. M. Lisboa - outras transferéncias correntes 10 665,00
06 05 01 99 01 Recenseamento eleitoral 565,00
06 05 01 99 02 Eleicoes 10 000,00
06 05 01 99 99 Outras transferéncias correntes 100,00
06 06 Seguranca social 40 000,00
06 06 01 Sistemas de solidariedade e segurang¢a social 40 000,00
06 06 01 01 Santa Casa da Misericérdia de Lisboa 40 000,00
07 Venda de bens e servigos correntes 12 600,00
07 01 Venda de bens 100,00
07 01 02 Livros e documentag&o técnica 100,00
07 01 02 03 Livros 100,00

Pag. 1



FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA RECEITA ol

Cddigo Designacao Montante
07 02 Servigos 12 500,00
07 02 08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 12 400,00
07 02 08 01 Servigos sociais 12 100,00
07 02 08 01 01 Programas de férias 4 000,00
07 02 08 01 02 Universidade sénior 4 000,00
07 02 08 01 03 Passeios organizados pela Junta de Freguesia 4 000,00
07 02 08 01 99 Diversos servicos sociais prestados a populagdo 100,00
07 02 08 02 Servigos recreativos 100,00
07 02 08 03 Servigos culturais 100,00
07 02 08 04 Servigos desportivos 100,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 100,00}
07 02 09 99 Outros 100,00}
08 Outras receitas correntes 100,00
08 01 Outras 100,00}
08 0199 Outras 100,00
08 01 99 99 Diversas 100,00
Total da Receita Corrente 5 047 082,00

RECEITAS DE CAPITAL

09 Venda de bens de investimento 200,00
09 04 Outros bens de investimento 200,00
09 04 06 Administrag&o Publica - Administrag&o local - Continente 200,00
09 04 06 01 Equipamento de transporte 100,00
09 04 06 02 Maquinaria e equipamento 100,00
10 Transferéncias de capital 100,00
10 05 Administracao local 100,00
10 05 01 Camara Municipal de Lisboa 100,00
10 05 01 99 C. M. Lisboa - outras transferéncias de capital 100,00
Total da Receita de Capital 300,00
Total Geral 5 047 382,00

Pag. 2



FREGUESIA DE MARVILA

ORGAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracdo, Recursos Humanos, Comunicagao e Imagem

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 468.813,00
01 01 Remuneragdes certas e permanentes 298.824,00
01 01 01 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de 75.710,00
01010101 Executivo 75.710,00
0101010101 |Regime de Permanéncia 68.674,00
0101010102 |Compensacao 7.036,00
0101 04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato indeterminado 90.644,00
01 01 04 01 Pessoal em fungoes 90.544,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
010106 Pessoal contratado a termo - Vencimento 100,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 88.560,00
0101 08 Pessoal aguardando aposentagao 100,00
010111 Representacao 6.668,00
010113 Subsidio de refeicao 10.404,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 26.538,00
010115 Remunerag6es por doenca e maternidade / pater 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 27.545,00
010202 Horas extraordinarias 12.460,00
0102 05 Abono para falhas 1.899,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 100,00
010211 Subsidio de turno 100,00
010212 Indemnizagoes por cessagao de fungoes 100,00
010213 Outros suplementos e prémios 12.886,00
01021303 Outros 12.886,00
0102130301 |Senhas de presenca - Executivo 100,00
0102130302 |Senhas de presenca - Assembleia de Freguesia 2.786,00
0102130303 |Eleicoes - membros das mesas de voto 10.000,00
0103 Seguranga social 142.444,00
01 03 01 Encargos com a saude 36.980,00
0103 01 01 Retengoes FFF (SNS) 31.980,00
0103 01 02 Comparticipagao de despesas de satide - ADSE 5.000,00
0103 03 Subsidio familiar a crianga e jovens 100,00
0103 05 Contribuicdes para a seguranga social 71.364,00
0103 0501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 12.000,00

Pag. 1




FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo, Recursos Humanos, Comunicagao e Imagem

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante
01 03 0502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 42 164,00
fungbes puablicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa geral de aposentagoes 14.798,00
0103050202 |Seguranca social 27.366,00
01030503 Outros 17.200,00
01030503 01 |[Seguranga social - contratos de avenga 17.200,00
010309 Seguros 34.000,00
01 03 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 34.000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 735.350,00
02 01 Aquisicéo de bens 65.900,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 25.800,00
02 01 0202 Gasdleo 25.000,00
02 010299 Outros 800,00
02 01 04 Limpeza e higiene 8.000,00
020105 Alimentagao - Refei¢cdes confeccionadas 1.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1.000,00
02 01 08 Material de escritério 15.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 500,00
020113 Material de consumo hoteleiro 500,00
020114 Outro material - Pegas 100,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 5.000,00
02 0117 Ferramentas e utensilios 1.000,00
02 01 18 Livros e documentacao técnica 500,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 500,00
02 01 20 Material de educacgao, cultura e recreio 2.000,00
020121 Outros bens 5.000,00
02 02 Aquisicao de servigos 669.450,00
02 02 01 Encargos das instalagbes 346.000,00
02 02 0101 Agua 90.000,00
02 02 01 02 Electricidade 160.000,00
02 02 0103 Gas 95.000,00
02 02 0199 Outros 1.000,00
02 02 02 Limpeza e higiene 25.000,00
02 02 03 Conservagao de bens 20.000,00
02 02 04 Locagao de edificios 2.500,00
02 02 05 Locagao de material de informatica 100,00
02 02 06 Locacao de material de transporte 8.000,00
02 02 08 Locacgao de outros bens 100,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo, Recursos Humanos, Comunicagao e Imagem

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacgao Montante
020209 Comunicagbes 45.000,00
020210 Transportes 1.000,00
0202 11 Representagao dos servigos 5.000,00
020212 Seguros 8.000,00
020213 Deslocacdes e estadas 2.500,00
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 85.000,00
02 02 15 Formacao 5.000,00
0202 16 Seminarios, exposigoes e similares 1.000,00
020217 Publicidade 30.000,00
0202 18 Vigilancia e seguranga 2.000,00
020219 Assisténcia técnica 30.000,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 40.000,00
02 02 21 Utilizagao de infra-estruturas de transportes 1.250,00
02 02 22 Servicos de satide 6.000,00
02 02 24 Encargos de cobranga de receitas 2.000,00
02 02 25 Outros servigos 4,000,00
03 Juros e outros encargos 500,00
03 06 Outros encargos financeiros 500,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 500,00
06 Outras despesas correntes 7.719,00
06 02 Diversas 7.719,00
06 02 03 Outras 7.719,00
06 02 03 01 Ac¢des em tribunal 100,00
06 02 03 04 Servigos bancarios 2.000,00
06 02 03 05 Quotizacdes 3.500,00
06 02030501 |Associagao Nacional de Freguesias (ANAFRE) 3.500,00
06 02 03 07 Reparagao de danos a terceiros 700,00
06 02 03 99 Outras 1.419,00

Total das DESPESAS CORRENTES 1212 382,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisigdo de bens de capital 25.000,00
07 01 Investimentos 25.000,00
07 01 07 Equipamento de informatica 10.000,00
07 01 08 Software informatico 3.000,00
07 01 09 Equipamento administrativo 6.000,00
070110 Equipamento basico 5.000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracao, Recursos Humanos, Comunicag¢ao e Imagem

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante
07 011002 Outro 5.000,00
07 011002 01 |Equipamento basico 5.000,00
07 0115 Outros investimentos 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 25 000,00
Total Orgao 01 00 00 1237 382,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Espaco Piblico

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Codigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 23.700,00
01 01 Remunerages certas e permanentes 23.300,00
01 0104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato indi 200,00
01 01 04 01 Pessoal em fun¢oes 100,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
0101 06 Pessoal contratado a termo 100,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 22.800,00
010113 Subsidio de refeicao 100,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 200,00
010201 Gratificagdes variaveis ou eventuais 100,00
010201 01 Subsidio de insalubridade 100,00
01 02 02 Horas extraordinarias 100,00
0103 Seguranga social 200,00
01 03 01 Encargos com a satde 100,00
01 03 01 02 Comparticipagao de despesas de satde - ADSE 100,00
010305 Contribuigdes para a seguranca social 100,00
01 030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 100,00
fungdes publicas (RCTFP)

0103050202 |Segurancga social 100,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 51.300,00
02 01 Aquisicdo de bens 4.800,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 3.500,00
02 010202 Gasodleo 3.500,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 300,00
02 0117 Ferramentas e utensilios 500,00
020121 Outros bens 500,00
02 02 Aquisicéo de servicos 46.500,00
02 02 03 Conservagao de bens 45.000,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1.000,00
02 02 25 Outros servigos 500,00

Total das DESPESAS CORRENTES 75 000,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisigdo de bens de capital 160.000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Espago Ptiblico

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante

07 01 Investimentos 160.000,00
07 01 04 Construgdes diversas 160.000,00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 125.000,00
07 01 04 09 Sinalizagao e transito 25.000,00
07010414 Mobiliario Urbano 10.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 160 000,00

Total Orgao 02 00 00 235 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Estrutura Verde

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 152.500,00
01 01 Remuneragdes certas e permanentes 114.842,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato indi 60.570,00
01 01 04 01 Pessoal em fungoes 60.470,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
010106 Pessoal contratado a termo 100,00
010106 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
0101 07 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 36.000,00
010113 Subsidio de refeigao 8.092,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 10.080,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 15.520,00
01 02 01 Gratificagdes variaveis ou eventuais 7.130,00
01 02 01 01 Subsidio de insalubridade 7.130,00
010202 Horas extraordinarias 8.390,00
0103 Seguranga social 22.138,00
010301 Encargos com a saude 1.716,00
01 03 0102 Comparticipa¢ao de despesas de satde - ADSE 1.716,00
010305 Contribuigbes para a seguranga social 20.422,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 20.422,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050202 |[Segurancga social 20.422,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 202.500,00
02 01 Aquisicéo de bens 21.500,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 10.000,00
02 01 02 02 Gaséleo 10.000,00
02 01 04 Limpeza e higiene 2.000,00
02 01 07 Vestuaério e artigos pessoais 1.000,00
02 0109 Produtos quimicos e farmacéuticos 1.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 3.000,00
020121 Outros bens 4.500,00
02 02 Aquisigao de servigos 181.000,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 60.000,00
0202 01 01 Agua 60.000,00
020203 Conservagao de bens 115.000,00
02 02 08 Locagao de outros bens 1.000,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 4.000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Estrutura Verde

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cddigo Designacao Montante
0202 25 Outros servigos 1.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 355 000,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisi¢do de bens de capital 225.000,00
07 01 Investimentos 225.000,00
07 01 04 Construgdes diversas 220.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 200.000,00
07 0104 14 Mobiliario Urbano 20.000,00
07 0110 Equipamento basico 5.000,00
07 011002 Outro 5.000,00
0701100201 |Equipamento basico 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 225 000,00

Total Orgao 03 00 00 580 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Desporto

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Caédigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 84.800,00
01 01 Remuneragdes certas e permanentes 74.534,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato indi 21.718,00
01 01 04 01 Pessoal em fun¢des 21.618,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 100,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
01 0107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 46.800,00
010113 Subsidio de refeigao 2.312,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.604,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 2.990,00
01 02 02 Horas extraordinarias 2.990,00
0103 Seguranga social 7.276,00
010301 Encargos com a saude 580,00
01 03 0102 Comparticipagao de despesas de satide - ADSE 580,00
010305 Contribuicées para a seguranga social 6.696,00
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 6.696,00
fungdes publicas (RCTFP)

0103050202 |Seguranga social 6.696,00
02 Aquisicao de bens e servigos 35.200,00
02 01 Aquisicéo de bens 12.200,00
020105 Alimentacao - Refeigcoes confeccionadas 5.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1.200,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 4.000,00
020120 Material de educacgao, cultura e recreio 1.000,00
02 0121 Outros bens 1.000,00
02 02 Aquisi¢ao de servigos 23.000,00
02 02 03 Conservagdo de bens 5.000,00
020210 Transportes 5.000,00
02 02 12 Seguros 2.000,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 10.000,00
02 02 25 Outros servigos 1.000,00
04 Transferéncias correntes 200.000,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 200.000,00
04 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 200.000,00

Total das DESPESAS CORRENTES 320 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

Ano: 2019
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
04 00 00 Desporto
Cédigo Designacao Montante
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 30.000,00
07 01 Investimentos 30.000,00
07 01 04 Construgdes diversas 20.000,00
07 01 04 06 Instalagoes desportivas e recreativas 20.000,00
07 0110 Equipamento basico 10.000,00
07011002 Outro 10.000,00
07 011002 01 |Equipamento basico 10.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 30 000,00
Total Orgao 04 00 00 350 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

05 00 00 Cultura

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacgao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 100,00
01 01 Remuneragdes certas e permanentes 100,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00
02 Aquisicdo de bens e servicos 49.900,00
02 01 Aquisicao de bens 9.000,00
02 01 05 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 6.000,00
020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 2.000,00
020121 Outros bens 1.000,00
02 02 Aquisicao de servigos 40.900,00
020210 Transportes 8.000,00
020212 Seguros 1.900,00
02 0220 Outros trabalhos especializados 30.000,00
020225 Oufros servigos 1.000,00
04 Transferéncias correntes 100.000,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 100.000,00
04 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 100.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 150 000,00

Total Orgao 05 00 00 150 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

06 00 00 Agao Social
Cadigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 311.700,00
01 01 Remuneracgdes certas e permanentes 247.682,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato indi 142.686,00
01 01 04 01 Pessoal em fungoées 142.586,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
01 0106 Pessoal contratado a termo 100,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
0101 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 67.200,00
010111 Representagao 2.338,00
010113 Subsidio de refeicao 11.560,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 23.798,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 16.948,00
010202 Horas extraordinarias 16.948,00
0103 Seguranga social 47.070,00
01 03 01 Encargos com a saude 2.856,00
0103 0102 Comparticipagao de despesas de satude - ADSE 2.856,00
010305 Contribui¢bes para a segurang¢a social 44.214,00
01 03 0502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 44.214,00
fungées publicas (RCTFP)

0103050201 |Caixa geral de aposentagcoes 9.952,00
0103050202 |Seguranca social 34.262,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 38.300,00
02 01 Aquisi¢ao de bens 16.000,00
020105 Alimentagao - Refeigoes confeccionadas 4.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 3.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 1.000,00
020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 4.000,00
020120 Material de educagao, cultura e recreio 3.000,00
0201 21 Outros bens 1.000,00
02 02 Aquisicao de servigos 22.300,00
020210 Transportes 8.000,00
020212 Seguros 2.000,00
0202 15 Formacao 300,00
02 02 18 Vigilancia e seguranca 1.000,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 10.000,00
02 02 25 Outros servigos 1.000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

06 00 00 Agao Social

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante

04 Transferéncias correntes 170.000,00
04 Q7 Instituicdes sem fins lucrativos 100.000,00
04 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 100.000,00
04 08 Familias 70.000,00
04 08 01 Fundo de Emergéncia Social (FES) 70.000,00
04 08 01 01 CML - Fundo de Emergéncia Social 50.000,00
04 08 01 02 Marvila - Fundo de Emergéncia Social 20.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 520 000,00

Total Orgao 06 00 00 520 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

07 00 00 Educacao

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cédigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 403.250,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 324.542,00
01 01 04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato indi 170.460,00
01 01 04 01 Pessoal em fungodes 170.360,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
010106 Pessoal contratado a termo 100,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 99.000,00
010113 Subsidio de refeicao 26.588,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 28.394,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 19.744.,00
01 02 01 Gratificagdes variaveis ou eventuais 8.320,00
0102 0101 Subsidio de insalubridade 8.320,00
01 02 02 Horas extraordinarias 11.424,00
0103 Seguranca social 58.964,00
01 03 01 Encargos com a salde 6.376,00
01 03 0102 Comparticipacao de despesas de satde - ADSE 6.376,00
010303 Subsidio familiar a crian¢a e jovens 694,00
010305 Contribuigdes para a seguran¢a social 51.894,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 51.894,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 |[Caixa geral de aposentacoes 18.238,00
0103050202 |[Seguranca social 33.656,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 176.750,00
02 01 Aquisicao de bens 14.750,00
02 0105 Alimentagao - Refei¢des confeccionadas 5.000,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoais 2.000,00
02 0108 Material de escritério 1.000,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 1.750,00
020120 Material de educagao, cultura e recreio 5.000,00
02 02 Aquisi¢do de servigos 162.000,00
02 02 02 Limpeza e higiene 20.000,00
02 02 03 Conservagao de bens 20.000,00
0202 10 Transportes 50.000,00
02 0212 Seguros 1.000,00
020218 Vigilancia e seguranga 60.000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

07 00 00 Educacao
Caodigo Designagao Montante
02 02 20 Outros trabalhos especializados 10.000,00
02 02 25 Outros servigos 1.000,00
04 Transferéncias correntes 100.000,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 100.000,00
04 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 100.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 680 000,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisigdo de bens de capital 20.000,00
07 01 Investimentos 20.000,00
07 0103 Edificios 20.000,00
07 0103 05 Escolas 20.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 20 000,00
Total Orgao 07 00 00 700 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

08 00 00 Higiene Urbana e Saude

Ano: 2019

(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 883.600,00
01 01 Remuneragdes certas e permanentes 540.020,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato indi 356.500,00
01 01 04 01 Pessoal em fungdes 356.400,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
010106 Pessoal contratado a termo 100,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 72.000,00
010113 Subsidio de refeigao 52.020,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 59.400,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 200.676,00
0102 01 Gratificagdes variaveis ou eventuais 53.460,00
01 02 01 01 Subsidio de insalubridade 53.460,00
01 0202 Horas extraordinarias 147.016,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 100,00
010211 Subsidio de turno 100,00
0103 Seguranga social 142.904,00
0103 01 Encargos com a saude 10.946,00
0103 0102 Comparticipacao de despesas de satide - ADSE 10.946,00
0103 03 Subsidio familiar a crianca e jovens 1.574,00
010305 Contribuigbes para a seguranca social 130.384,00
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 130.384,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa geral de aposentacoes 57.732,00
0103050202 |Seguranca social 72.652,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 79.300,00
02 01 Aquisicao de bens 16.000,00
020105 Alimentacao - Refeicdes confeccionadas 1.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 5.000,00
02 0109 Produtos quimicos e farmacéuticos 3.000,00
02 0117 Ferramentas e utensilios 5.000,00
0201 21 Outros bens 2.000,00
02 02 Aquisicao de servigos 63.300,00
02 02 02 Limpeza e higiene 1.000,00
0202 03 Conservacgao de bens 3.000,00
0202 08 Locacao de outros bens 100,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

08 00 00 Higiene Urbana e Saude

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante
020210 Transportes 500,00
020215 Formacgao 1.800,00
020218 Vigilancia e seguranga 55.000,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1.400,00
02 02 25 Outros servigos 500,00

Total das DESPESAS CORRENTES 962 900,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 12.100,00
07 01 Investimentos 12.100,00
07 01 03 Edificios 100,00
07 01 03 01 Instalag6es de servigos 100,00
07 01 10 Equipamento basico 12.000,00
07 01 10 02 Outro 12.000,00
07 011002 01 Equipamento basico 12.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 12 100,00

Total Orgao 08 00 00 975 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

09 00 00 Seguranca e Mobilidade

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 100,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 100,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 13.900,00
02 01 Aquisicdo de bens 1.400,00
020121 Outros bens 1.400,00
02 02 Aquisicdo de servigos 12.500,00
020203 Conservacgao de bens 3.000,00
020220 Outros trabalhos especializados 8.000,00
02 02 25 Outros servigcos 1.500,00
04 Transferéncias correntes 1.000,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 1.000,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 1.000,00
04 07 01 01 Instituicdes sem fins lucrativos 1.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 15 000,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicéo de bens de capital 5.000,00
07 01 Investimentos 5.000,00
07 0104 Construgdes diversas 5.000,00
07 01 04 09 Sinalizagao e transito 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 5 000,00

Total Orgao 09 00 00 20 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORGAMENTO DA DESPESA

10 00 00 Economia e Inovagao

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cddigo Designacgao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 100,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 100,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 9.900,00
02 01 Aquisi¢cao de bens 900,00
02 01 21 Outros bens 900,00
02 02 Aquisigéo de servigos 9.000,00
020220 Outros trabalhos especializados 5.000,00
02 02 25 Outros servigos 4.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 10 000,00

Total Orgao 10 00 00 10 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

11 00 00 Patriménio, Comércio e Urbanismo

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Caddigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 25.100,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 18.278,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato indeterminado 14.518,00
01010401 Pessoal em fungdes 14.418,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
010106 Pessoal contratado a termo - Vencimento 100,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 100,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00
010113 Subsidio de refeigao 1.156,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 2.404,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 1.980,00
01 02 02 Horas extraordinarias 1.980,00
0103 Seguranga social 4.842,00
0103 01 Encargos com a saude 376,00
0103 0102 Comparticipagao de despesas de satide - ADSE 376,00
010305 Contribuigées para a seguranca social 4.466,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 4.466,00
fungbes publicas (RCTFP)

0103050202 |Segurancga social 4.466,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 54.600,00
02 01 Aquisicéo de bens 1.100,00
020117 Ferramentas e utensilios 100,00
020121 Outros bens 1.000,00
02 02 Aquisicéo de servigos 53.500,00
02 0203 Conservagao de bens 1.000,00
020218 Vigildncia e seguranga 50.000,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 2.000,00
020225 Outros servigos 500,00

Total das DESPESAS CORRENTES 79700,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisi¢ado de bens de capital 300,00
07 01 Investimentos 300,00
07 0101 Terrenos 100,00
07 0103 Edificios 100,00
07 01 03 01 Instalagdes de servigos 100,00
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FREGUESIA DE MARVILA

11 00 00 Patriménio, Comércio e Urbanismo

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Caddigo Designacao Montante
07 01 06 Material de transporte 100,00
07 01 06 02 Outro 100,00
07 0106 02 01 |Material de transporte 100,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 300,00
Total Orgao 11 00 00 80 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

12 00 00 Juventude
Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 100,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 100,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 18.900,00
02 01 Aquisicdo de bens 9.900,00
02 0105 Alimentagao - Refeigoes confeccionadas 5.000,00
020115 Prémios, condecorag¢oes e ofertas 1.400,00
02 01 20 Material de educacgéo, cultura e recreio 3.000,00
020121 Outros bens 500,00
02 02 Aquisicdo de servigos 9.000,00
02 02 08 Locagao de outros bens 1.000,00
020210 Transportes 2.000,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 5.000,00
02 02 25 Outros servigos 1.000,00
04 Transferéncias correntes 1.000,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 1.000,00
04 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 1.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 20 000,00
Total Orgéao 12 00 00 20 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

13 00 00 Habitagao

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 100,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 100,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 9.900,00
02 01 Aquisicéo de bens 4.900,00
02 01 21 Outros bens 4.900,00
02 02 Aquisicéo de servigos 5.000,00
02 02 03 Conservagao de bens 5.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 10 000,00
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 30.000,00
07 01 Investimentos 30.000,00
07 01 02 Habitagdes 30.000,00
07 010203 Obras de reparacao e beneficiagao 30.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 30 000,00
Total Orgao 13 00 00 40 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

14 00 00 Orgcamento participativo

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 1.000,00
0101 Remuneracgdes certas e permanentes 1.000,00
0101 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1.000,06
02 Aquisicdo de bens e servicos 14.000,00
02 01 Aquisicdo de bens 7.000,00
020105 Alimentacgao - Refeigbes confeccionadas 1.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1.000,00
02 0108 Material de escritério 1.000,00
020115 Prémios, condecoragodes e ofertas 1.000,00
020118 Livros e documentagao técnica 1.000,00
02 01 20 Material de educacéo, cultura e recreio 1.000,00
02 0121 Outros bens 1.000,00
02 02 Aquisicéo de servigos 7.000,00
02 0203 Conservagao de bens 1.000,00
02 02 08 Locacao de outros bens 1.000,00
020210 Transportes 1.000,00
020212 Seguros 1.000,00
020216 Seminarios, exposi¢oes e similares 1.000,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 1.000,00
020225 Outros servigos 1.000,00
04 Transferéncias correntes 25.000,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 25.000,00
04 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 25.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 40 000,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 50.000,00
07 01 Investimentos 50.000,00
07 0115 Outros investimentos 50.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 50 000,00

Total Orgao 14 00 00 90 000,00
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FREGUESIA DE MARVILA

ORCAMENTO DA DESPESA

15 00 00 Ano 2019 - Comemoragodes

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéao Montante
DESPESAS CORRENTES

02 Aquisicdo de bens e servigos 30.000,00
02 01 Aquisicao de bens 9.000,00
020105 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 3.000,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 3.000,00
02 01 20 Material de educacgéo, cultura e recreio 2.000,00
0201 21 Outros bens 1.000,00
0202 . Aquisigao de servigos 21.000,00
02 02 08 Locacao de outros bens 1.000,00
0202 10 Transportes 2.000,00
020212 Seguros 1.000,00
020216 Seminarios, exposigoes e similares 1.000,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 15.000,00
0202 25 Outros servigos 1.000,00
04 Transferéncias correntes 10.000,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 10.000,00
04 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 10.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 40 000,00
Total Orgao 15 00 00 40 000,00
Total Geral 5 047 382,00
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Documentos:
¢ Plano plurianual de investimentos

¢ Comparag8o entre orgamento e plano plurianual de investimentos
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